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O Financiamento da
Diretoria de Programas e
Bolsas no Pais
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SNPG - Apoio DPB
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CAPES

91.861

Fonte: Plataforma Sucupira 25/07/18
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Modalidades de Apoio

Custeio | capital
Portal De
Bolsas Periddicos
Portal™®

| Bolsas Total
77% 9
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Manutencao Investimento em
Bolsas

R$210 R$2,13
RS 1,79 R$20 R$2,0 $

R$ 1,56

2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Manutencao do
Investimento em Custeio

Programas de Fomento 2017 (RS) 2018 (RS)

93.030.961,07 96.274.614,53
61.119.570,15 70.897.544,26
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Accountability

Qual a Eficiéncia do Fomento ao Sistema?

* Orgios de Controle

Qual o retorno percebido pela
sociedade com a titulacao de mestres e
doutores?

O Fomento ao SNPG como é feito hoje é
sustentavel?
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A Avaliagédo do
Fomento da DPB
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Avaliacao do Fomento da Pos-Graduagao

\
Bolsas e custeio aos Cursos Novos
|
Impacto da Avaliacao

* Bolsas segundo a Avaliacao
* Recursos de Custeio segundo a Avaliacao
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Expansao do Sistema X Fomento

Todo curso novo deve ter financiamento da Capes?

Regulamento

DS - Programa de Demanda Social
PROSUP

PROSUC
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Incidéncia da Avaliacao no Fomento

Programas de Pds-graduacao
Resultados Avaliacao Quadrienal
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Repensar o Fomento ao SNPG

Incidéncia da Avaliacao no Fomento hoje

Diminuiu
11%

Aumento ‘ Fomento

Manteve
67%
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Interlocucao com o FOPROP

1.Grupo de Trabalho — GT Instrumentos - CAPES/FOPROP
Portaria n® 176, de 7 de agosto de 2018

Objetivo: criar instrumentos operacionais de repasses financeiros as instituicoes
e aos programas de fomento a pos-graduacao e o status atual do fomento.

2. Grupo de Trabalho — GT — CAPES/FOPROP
Portaria n® 174, de 7 de agosto de 2018

Objetivo: avaliar os critérios de distribuicao de bolsas e recursos aos programas
Institucionais de fomento a pos-graduacao no pais.
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Estudo das Distor¢cdes - Diagnostico

(GT CAPES/FOPROP)

Analise da Coeréncia entre Fomento e Avaliacao
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Estudo das Distor¢cdes - Diagnostico
(GT CAPES/FOPROP)
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Sabendo que essas distorcoes existem...

* Dificuldade de justificar mais recursos para o sistema

* Dificuldade de aplicacao de novos recursos em um sistema com

distorcoes :
Seremos protagon IStas

ou expectadores

R




—

Modelo de Correcao das
Distorcoes do SNPG
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Premissas

1) Manutencao do orgcamento atual, sem ampliacdo de investimentos;

2) Nenhuma cota é retirada do sistema

N2 Cotas “Doadas” Doutorado < N2 Cotas “Recebidas” Doutorado

N2 Cotas “Doadas” Mestrado £ N2 Cotas “Recebidas” Mestrado

3) As concessOes serao realizadas com o montante de bolsas disponibilizado a partir do

término de suas vigéncias;

4) E necessario informar antecipadamente a IES, visto que as sele¢cbes de novos bolsistas

ocorrem com antecedéncia.
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Modelo de Ajuste

Exemplo:

Objetivos: Tornar a distribuicao de o Area de Avaliagéo X - Doutorado
cotas mais homogénea para cursos -

com caracteristicas similares, 80

mantendo a relacao do fomento 70

com a avaliac3o. -

8
50 o

40

1. Identificacao dos Grupos de
Analise:

20

20

10

Area x Nota x Nivel D
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2. Analise estatistica de cada grupo

Para identificar o comportamento de cada grupo,
foram calculadas as seguintes medidas:

100

a0

80

s Lower Quartile ch
* Median -
s Upper Quartile 50

* Minimum ‘ 0

% Maximum %0
** Mean
s Std Error

20

10

67

Exemplo: Area X - Doutorado
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» Para cada grupo “AREA x NOTA x NIiVEL”:

Doadores: outliers (para cima) e aqueles que possuem um
numero de cotas superior ao valor de referéncia

Doadores —

Valor de Referéncia { é o Upper quartil da distribui¢cao de bolsas do grupo Nota

— Valor de Referéncia {é a Mediana da distribuicdao de bolsas do grupo Nota

Receptores

Receptores: outliers (para baixo) e agueles que possuem um
numero de cotas inferior ao valor de referéncia

S

Nota Curso
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Matriz de Atenuacao

* Evitar uma queda acentuada de cotas nos PPGs doadores;

e Considerar outros aspectos dos cursos além do padrao numeérico:
regiao geografica e tamanho em termos de alunado;

* Foi proposta uma matriz de atenuacao da doacao, bem como da
adicao de bolsas
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Ordem de atenuacao da doacao:

* Regiao Geografica: Norte > Nordeste > Centro-Oeste > Sul > Sudeste

 Porte do curso (alunado): Grande > Médio-Grande > Médio-Pequeno >
Pequeno

Ordem de atenuacao da recepcao: INVERSA
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Exemplo:

Matriz Atenuacao Doacao: Mestrado e Doutorado

Regiao

Tamanho do curso pelo alunado (geral)

Médio Médio
Pequeno Grande
pequeno grande
Sudeste 70% 63% 56% 49%
Sul 63% 56,7% 50,4% 44,1%
Centro-Oeste 56% 50,4% 44,8% 39,2%
Nordeste 49% 44,1% 39,2% 34,3%
Norte 42% 37% 33,6% 29,4%
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Grupos de Prioridade G1 e G2
\

N3do foram parametros para a matriz de atenuacao

* Gl e G2 podem nao representar a politica estratégica da IES
* Nao sao especificos o suficiente para determinacao de areas estratégicas
* A necessidade de bolsas para as areas G1 e G2 ndo segue as mesmas necessidades pensadas na

distribuicao do custeio

* O caracter estratégico podera ser contemplado em outra linha de acao;
Proposta:

e Alinhado com o plano estratégico da IES.

Diretoria de Programas e Bolsas no Pais



Resultados

Status Cursos Cotas
Receptores 2.717 4.138
Neutros 1.898 74.524
Doadores 1.097 4.077
Total 5.712 82.739
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Resultados

Dos 1.097 cursos que doam cotas:

N2 Cursos
 Até 3 cotas me) 706 ww) 64%
e De4al0 cotas m=) 339 =) 31%

e Acimade10cotas ==) 52 m=m) 5%
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Resultados: SNPG Mestrado

Antes Depois
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Coeficientes de Variacao
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Resultados

Doutorado
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Resultado: Area X / Doutorado

Antes

ota antas

Nota 3/4 m Nota 6/7

12 11 16
4 2 4
43 33 22
85,3% 74,7% 49,7%

Depois

Cota s Depois

——
Nota 3/4 m Nota 6/7

T
I

Mediana 12 14 18,5
Minimo 6 7 11
Maximo 31 28 23

Coef. Var. 52,9% 46,9% 26,3%
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Acoes

 Reducido Assimetrias (PROCAD/AMAZONIA/PVNS)

* Programa Talentos para a Inovagao

* Pro-Defesa

* Revisao de Normativas: regulamentos dos programas institucionais,
nova norma para fusao, desmembramento e transferéncia.

 Em discussao - Novo Programa Institucional (PaINST)
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CAPES

Diretoria de Programas e Bolsas no Pais - DPB
dpb@capes.gov.br

(61) 2022-6300 MINISTERIO DA
EDUCACAO
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